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Fomos uma grande “Temos um produ-
alavanca do pais. to de exceléncia
Sempre dissemos do ponto de vista
que nio estivamos produtivo e de ino-
condenados. vacio tecnologica.
Alexandre Pinheiro Paulo Vaz

Pres. honorério da ANIVEC

Diretor-geral da ATP

Fconomia Pela primeira vez desde o final dos anos 80 setor gerou emprego em 2014. Foram criados quase trés mil postos de trabalho

Industria téxtil com
falta de mao de obra

Joana Amorim
jamorim@jn.pt

» A Industria Téxtil e do Vestudrio
(ITV) nacional criou, no ano passa-
do, 2976 novos postos de trabalho,
paraum total de 126 mil. Quem esta
no setor garante que tal ndo acon-
tecia desde, pelo menos, o final da
década de 80 do século passado -
alturaem que a ITV assegurava 30%
das nossas exportacdes e mais de
300 mil postos de trabalho. E sé ndo
foram gerados mais empregos, di-
zem, por falta de mao de obra qua-
lificada. Os sindicatos, por sua vez,
falam em saldrios baixos.
, “Durante varios anos criou-se a

ideia de que o setor era tradicional
e estava a acabar. Hoje, estamos a
pagar a fatura disso”, frisa ao IN o
presidente do Centro Tecnoldgico
das Industrias Téxtil e do Vestudrio
de Portugal (CITEVE). Anténio
Amorimrevela que um dos proble-
mas do setor é “a falta de quadros
médios e indiferenciados” e que,
nesse sentido, a escola tecnoldgica
do centro a que preside “tem esta-
do a dar muita formacdo a empre-
sas que pedem cursos dirigidos e
quase todos 0s que saem conse-
guem emprego”.

No Modatex, Centro de Forma-

cio Profissional da Industria Téxtil, -

Vestudrio, Confecdo e Lanificios -
que criou o programa “Formar para
empregar” onde os desemprega-
dos contratados, via centros de em-
prego, recebem formacao direta-
mente nas empresas — a situacao
repete-se. Em 2014, realizou mais
de um milhdo de horas de forma-
¢ao e colocou no mercado de tra-
balho 360 profissionais (ler ao
lado). “Temos um indice de empre-
gabilidade da ordem dos 90%. Ha
muito tempo que ndo se recrutava
recursos humanos com esta di-
mensio e com niveis salariais mui-
to interessantes”, explica a direto-
ra Sdnia Pinto.

Para os representantes dos tra-

Tradicio Perspetivas de empregabilidade do curso anda em torno dos 70%, mas € preciso gostar desta arte

Oficio de alfaiate tem saida

Erika Nunes
erika@jn.pt

» Alfaiate é o artista que cria e exe-
cuta roupas masculinas sob medi-
da, sendo tradicionalmente uma
profissdo masculina. Mas, se a ten-

- déncia se mantiver no curso da Mo-

datex, o brasileirismo “alfaiata”
pode vir a ser adotado por cad: 10
dos 13 alunos sdo mulheres e fazem
questao de sublinhar que ndo sdo
costureiras. “O alfaiate também ja
nao € s6 o que faz o fato a medida
de um tnico cliente, mas também

-~

0 que, partindo desse fato, produz
moldes para replicagio industrial”,
elucida o coordenador da forma-
¢ao, Rui Campedo.

A turma € heterogénea, mas foi
selecionada criteriosamente: “Pro-
curamos que os alunos tenham ha-
bilitagdes minimas de 9.” ano, mas
estamos a subir o patamar para o
12.°, porque h4 muita Matematica
no curso e, sem bases, torna-se
complicado”, explica a diretora do
Modatex, Sonia Pinto.

E preciso gostar-se porque mes-
mo com perspetivas profissionais

prometedoras —a empregabilidade
da 1iltima formacdo foi de 71% - o
curso é intensivo e exigente. Sdo
seis mddulos de 300 horas cada e
ainda um estagio de 320 horas em
atelier ou na industria. A certeza da
obtencio de competéncias com
procura, enquanto o curso tem
apoios sociais por parte do IEFP,
atraem cada vez mais interessados,
havendo ja dezenas de inscricdes
para a proxima edicao.

“Durante a crise e com o desem-
prego no setor, a imagem das car-
reiras no téxtil foi muito prejudica-

da, mas jd nao é nada como se pen-
sa. Ha carreiras com saldrios a co-
mecar nos 1500 euros”, aponta S6-
nia Pinto, que ambiciona, agora,
atrair cada vez mais jovens adultos.
“Hé aqui um futuro, as empresas
estdo a contratar, mas precisam de
pessoal qualificado e € aqui que
vém buscd-los. Em alternativa, va-
mos as empresas formar consoan-
te as necessidades. Temos licencia-
dos em Design de Moda que vém
fazer cd o curso técnico porque sa-
bem que € o que as empresas pre-
cisam”. @
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“O que nos dizem “Empresarios resis- “Criou-se a ideia de 0 /

as empresas € que tiram a tentacdo que o setor estava /70

para quadros in- de abandonar setor. a acabar. Hoje,

termédios ha falta Grande resiliéncia estamos a pagar para exportacio

de mao-de-obra. em Famalicao. a fatura disso. 0 setor mantém-se predominante-
mente expartador. E Espanha continua

Domingos Braganca Paule Cunha Antdnio Amorim a ser o principal parcelro, ao assumir

Pres. Camara Guimardes - Pres. Camara V. N. Famalicio Pres. do CITEVE um terco das exportaciies nacionais.

balhadores o problema esta, preci-
samente, nos saldrios. Para Manuel
Sousa, do Sindicato Téxtil do Minho
e Tras-os-Montes, “a mio de obra
estd muito barata”. E exemplifica:
“Uma costureira especialista, que
faz uma pega do principio ao fim,
ganha 505 euros. Feitos os descon-
tos leva para casa 420 a 410 euros,
guando o subsidio de desemprego
5d0 419,10 euros”. O sindicalista

acredita que “com salirios melho-

res haveria mais trabalhadores”,
num setor que, frisa, “estd para du-
rar”, considerando ainda positivos
os varios programas de formaciio
€m curso.

Chamar os jovens

Para além da formacdo dirigida,
hd também a necessidade, urgen-
te, de chamar os jovens para a in-
dustria, Alertado pelos empresa-
rios do concelho para a falta de
quadros intermédios, “porgue su-
biu a fasquia da qualificacio”, o
presidente da Cimara de Guima-
rdes articulou-se com o Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA) com vista ao lancamento
de cursos de curta duracio (os de-
nominados TeSE, de dois anos).
“Em setembro, deveremos ter
quatro ou cinco cursos, dois a trés
dos quais na drea téxtil, para que
possamaos ter estas pessoas que
tanta falta fazem a indistria®, re-
vela Domingos Braganca.

Em Vila Nova de Famalicio,
onde se encontram duas das maio-
res unidades da ITV nacional, “mais
de 50% dos estudantes estdo na
vertente profissional, o que permi-
te as empresas terem mao de obra”,
destaca o presidente daquela Ci-

mara ao JN. Paulo Cunha, que la-
menta o “fim das escolas profissio-
nais”, sublinha, no entanto, que o
concelho ndo tem ainda a mio de
ohra necessaria”,

Respirar de alivio?

E em Famaliciio - apesar da “gran-
de diversificacio”, estd muito "ali-
cercado no téxtil” - que estio tam-
bém os polos de investigacio e ino-
vacdo do setor, como sejam o CITE-
VE e 0 CeNTI - Centro de Nanotec-
nologia e Materiais Téenicos, Fun-
clonais e Inteligentes. “Centros de
competéncia [a que acrescem o
Modatex e a Seletiva Modal que fo-
ram também a chave de salvacio
do setor”, reconhece o diretor-ge-
ral da Associacio Téxtil e Vestudrio
de Portugal {ATP).

“Die um setor tomador de enco-
mendas, temos hoje um setor que
vende ao estrangeiro”, reconhece
Paulo Vaz. Os nimeros parecem
comprovi-lo: em 2014, e pelo se-
gundo ano consecutivo, as expor-
tagies aumentaram (ler ao lado).
Mas ninguém respira de alivio. Nin-
guém arrisca dizer que o pior j4
passou. .

Porqué? Porque hd fatores ndo
controliveis, como a atual paridade
euro-ddélar e a geopolitica que fez
ressuscitar uma economia de
maior proximidade (os principais
clientes de Portugal estdo na Euro-
pal. “Dai a ter sustentabilidade ha
algumas interrogagdes”, frisa Ale-
xandre Amorim. Se a expectativa,
para 2020, é recolocar as exporta-
¢ies nos cinco mil milhoes de eu-
ros (ver ficha), "se 2015 igualar o
ano passado j4 era muito bom”,
conclui o diretor-geral da ATP. @

outros dados :

Todos querem o ouro

o0 Plano Estratégico “Téxtil
2020" lancado pela ATP, traga trés
cendrios. 0 ouro coloca as exporta-
chies nos S mil milhBies, num setor
com 100 mil trabalhadores e cinco
mil empresas. 0 prata, baixa aque-
les valores para 3,5 mil milhies, 75
mil pessoas e 3500 unidades, 0
chumbe, coloca a ITV com 2000
empresas e 0 mil trabalhadores.
As exportagies seriam inferiores a
dols mil milhBes.

Vale do Ave. Vérios vales...
@0 coracio da inddstria estard
sempre, historicamente, no Vale do
Ave. Mas a téxtil mudow. E aquela
sub-regido também. Se no Ave te-

| mos as fiagles e os tecidos, no Cdvado
| temos a confecdo e producdo de malha
i enoVale do Sousa as confeqBes de te-
i cido.

2976

{ As estimativas apontam para
! guea ITV tenha fechado o ano
| com 126 439 trabalhadores.
. Sio mais 2976 postos de tra-
. balhoe face ao ano anterior num
| setor que chegou a empregar
| 300 mil pessoas.

flash:

César Ferreira
Delegado Regional
do Norte do IEFP

“Qualificacdes
muito baixas”

Como é que um setor que
despediu milhares de
trabalhadores estd, agora,
com falta de mio de obra?
E um problema recorrente.
Temos muitos inscritos
deste setor nos centros de
emprego e uma grande
dificuldade em fazer o
ajustamento, porgue ha um
desajustamento entre as
competéncias que tinham e
45 (ue 45 empresas
precisam. Os indices de
qualificacdo sio muito
baixos, Cerca de 70% do
total de desempregados
inscritos nos centros tém
menos do 9.° ano.

O IEFP tem um programa
de formacfio especifico
para o téxtil.

Sim, foi lan¢ado no final de
2012, Ou fazemos a
formacdo completa dentro
das empresas ou entio nos
centros de emprego seguida
de formacio em contexto de
trabalho (estagio). O periodo
de formacio dura cerca de
olto meses. Temos jd muitos
pedidos e, inclusive, uma
empresa que nasceu com
formandos do IEFP.

(Qual a taxa de
empregabilidade?

Hi turmas, de 20a 25
alunos, contratadas a 100%.
E ndo temos tantas quanto
queremos. As que fazem a
formacio dentro da
empresa tém uma

empregabilidade muito boa,
cerca de 70% no téxtil. 1a :

nidimeros : indlstria téxtil e do vestudrio
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Depois do elhbate;
setor esta na moda

»Olhando para uma série longa, os
nimeros sio catastréficos, ultra-
passando as previsdes mais pessi-
mistas. De 2000 até hoje, a indis-
tria téxtil e do vestudrio (ITV) viu
desaparecer 110 mil postos de tra-
balho e mais de trés mil empresas.
() embate com a China, por via da
liberalizacio do comércio, pintoua
negro o ano de 2005, com as expor-
taghes nacionais a atingirem mini-
maos histdricos. Hoje, a [TV volta a
estar na moda.

“0 setor estd a recuperar, quer o
nimero de vendas quer o de ex-
portagies”, garante o diretor-geral
da Associagio Téxtil e Vestudrio de
Portugal (ATP), que recorda a en-
trada da China como “um verdadei-
rorolo compressor”. “Era como um
jogo de futebol, de 11 contra 200,
em gue de um lado todas as faltas
eram marcadas e, do outro, marca-
vam golos com a mio e ninguém
dizia nada®, exemplifica Paulo Vaz.

Em 2014, e pelo segundo ano
consecutivo, as exportacies volta-
ram a subir (+7,8%), para os 4.6 mil
milhdes de euros (o vestuirio de
malha assegura quase 40% e Espa-
nha absorve um tergo), represen-
tando agora 10% das vendas nacio-
nais ao exterior. Aproximam-se as-
sim dos valores de 2004, deixando
para tris os impensdveis 3,5 mil mi-
lhdes registados em 2009, naquele
que foi o segundo maior embate do
setor, com o rebentar da crise.

Uma reindustrializacio feita
com uma “mudanca de chip”. *As

empresas perceberam que jamais
seriam competitivas por via do pre-
¢o”, diz Paulo Vaz. Foi o fim da pro-
ducio em extensio e a aposta na
incorporagio tecnoldgica, moda e
design, servico ao cliente e inter-
nacionaliza¢io que salvaram o se-
tor, Opinidio corroborada pelo pre-
sidente honoririo da Associagio
Nacional das Industrias de Vestud-
rio e Confecdo, que destaca aindaa
“resiliéncia” dos empresdrios.

Habitnada a gerir milhdes, a ITV
passou a “gerir o céntimo”, dando-
SE um processo quase natural de
“razia nas empresas menos prepa-
radas em termos de gestdo”, desta-
ca o diretor-geral da ATP. E, pelo
meijo, afirma, por sua vez, Alexan-
dre Pinheiro, “boas empresas e
bons trabalhadores ficaram pelo
caminho”.

E se os especialistas dizem que
75% dos téxteis estao por inventar,
osnimeros parecem comprova-lo.
Os téateis técnicos, com elevadain-
corporacdo de tecnologia, foram o
unico produto a registar cresci-
mentos expressivos (+36% entre
2007 e 2013). Um nicho de merca-
do com muito por explorar. sa

A entrada da China
no mercado mundial
foi “um verdadeiro
rolo compressor”
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