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Projeto-piloto quer integrar doutorados
em empresas locais

Atualidade
//Vila Nova de Famalicão

projeto-piloto, que visa
“apoiar a inserção de doutorados
nas empresas do concelho”, foi
lançado a 2 de novembro pela
Câmara Municipal de Famalicão
e o Centro Tecnológico Têxtil e
do Vestuário (CITEVE). O objeti
vo é usar “20 milhões de euros
que o Norte 2020 tem disponível
para apoiar a contratação de re
cursos humanos altamente qua
lificados”.

O diretor geral do CITEVE, Braz
Costa, indicou ter expectativa de
vir a remeter “entre 15 a 20 can
didaturas”, reforçando a ideia de
que devem tratar-se de empresas
com “relativa maturidade” em ati
vidade de I&D e Inovação. “As em-

presas que vão receber os douto
rados não estão à procura de mão
de obra barata, mas de mão de
obra qualificada”, resumiu o res
ponsável do CITEVE.

Já o vereador da Educação, Co
nhecimento e Empreendedoris
moda Câmara de Famalicão, Leo
nel Rocha, contou que ao longo
do roteiro Made IN foi sendo “per
cetível” que as empresas “sentem
a necessidade de integrar pes
soas altamente qualificadas, mas
às vezes não sabem que passos
dar”. “Esta ajuda às empresas é
uma das formas com maior retor
no de potenciar os fundos comu
nitários que ficarão disponíveis”,
acrescentou.

Assim, a Câmara de Famalicão e

o CITEVE pretendem servir como
mediadores, criando o Projeto de
Apoio à Inserção de Doutorados,
cujos “destinatários são as em
presas locais, nomeadamente as
ligadas ao setor têxtil que quei
ram, entre outros objetivos, apos
tar na diferenciação de produto
e autonomização de processos”.

Quanto aos doutorados, cabe
rá aos responsáveis por este pro
jeto identificar perfis adequados
com a procura das empresas, es
tando a identificação a ser traba
lhada em articulação com as uni
versidades a nível nacional. “Que
remos criar uma relação entre
doutorados e empresas. O têxtil

precisa de competências e quali
ficações acadêmicas muito maio
res do que antigamente”, referiu
Braz Costa, recordando que há
uns anos «não passava pela cabe
ça de ninguém que uma empresa
contratasse um fisico ou um ma
temático por exemplo, algo que
hoje é uma realidade”.

“34 adultos” recebem primeiros diplomas do CQEP
No primeiro ano de atividade,

o Centro para a Qualificação e
o Ensino Profissional (CQEP) de
Vila Nova de Famalicão ajudou

“34 adultos” a “aumentarem as
suas qualificações escolares” e,
na terça-feira, 3 de novembro,
entregou os diplomas de conclu
são dos respetivos níveis escola-

rientação vocacional e profissio
nal”, defendeu o edil.

Em funcionamento desde 21 de
maio de 2014,0 CQEP de Famali
cão está sediado na Câmara Mu
nicipal e conta com seis polos no
concelho, funcionando em ins
talações das entidades da rede
local. Integra a rede nacional de
centros e assume um papel re
levante no Sistema Nacional de

Qualificações ao contribuir para a
aprendizagem ao longo da vida, O
facto de o CQEP de Fama licão en
volvertodas as entidades da Rede
Local de Educação e Formação
(32 parceiros) motivou já os elo
gios públicos da ANQEP, apontan
do-o corno “modelo de referência
a nível nacional”.
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AdNorte concede bolsas de estudo no valor de 12400 euros
Onze colaboradores da AdNor

te (Águas do Norte) receberam
bolsas de estudo para o ano leti
vo 2015/2016 atribuídas aos seus
descendentes, estudantes do En
sino Superior ou com necessida
des de Educação Especial. Esta
ação integra-se no Programa

“Bolsas de Estudo AdP (Águas de
Portugal)”, que faz parte da es
tratégia de responsabilidade so
cial interna do Grupo Águas de
Portugal.

O Programa tem como objeti
vo “contribuir para o desenvolvi
mento e aprendizagem dos filhos

dos seus colaboradores, median
te a atribuição de bolsas de estu
do para o Ensino Superior e para
a Educação Especial que eviden
ciem dificuldades financeiras e
que tenham tido um aproveita
mento escolar excelente”.

A verba a atribuir foi “angaria-

da com o envio dos cartões de Na
tal 2014”, tendo sido atribuídas na
AdNorte “sete bolsas para o Ensi
no Superior no valor de 1200 eu
ros cada e quatro bolsas para o
Ensino Especial no valor de mil
cada, perfazendo a quantia total
de 12400 euros”. “Com a colabo

ração de todos, naquela que foi a
ação de envio de cartões eletróni
cos de Natal mais participada de
sempre, foi possível assegurar 35
bolsas de estudo neste ano leti
vo no Grupo Águas de Portugal”,
adiantou fonte da empresa.

As empresas que passem a contar com doutorados, “cujo sa
lário poderá ir de 1500 a 2600 euros”, terão acesso “a 50 por
cento de financiamento para 24 a 36 meses de contrato”, Esta
é a base do Projeto de Apoio à Inserção de Doutorados, desen
volvido pela Câmara Municipal de Vila Nova de Famalicão e o
Centro Tecnológico Têxtil e do Vestuário (CITEVE), PATRIcIA PEREIRA
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Projeto pretende que as empresas contratem “recursos humanos altamente qualificados”

res, “Através do desenvolvimento
de processos de reconhecimento,
validação e certificação de com
petências, 34 adultos concluí
ram o nível básico (9° ano) e o ní
vel secundário (12° ano), encon
trando-se agora melhor prepara- Edil famalicense referiu ser “fundamental” a aprendizagem ao longo da vida
dos para mais facilmente apro- Casa das Artes, contou com as ficação e o Ensino Profissional zagem ao longo da vida é funda
veitarem as oportunidades que presenças do presidente da Câ- (ANQEP), Gonçalo Xufre, e repre- mental. Por isso torna-se decisi
existem no mercado de traba- mara Municipal de Famalicão, sentantesdetodasasentidades vo criar condições do ponto de
lho”, avançou fonte da autarquia. Paulo Cunha, o presidente da concelhias da Rede Local de Edu- vista da valorização permanente

A cerimónia, que decorreu na Agência Nacional para a Quali- cação e Formação. “A aprendi- dos recursos humanos e da reo


