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Atualidade

/{Vila Nova de Famalicdo

Projeto-piloto quer integrar doutorados
em empresas locais

As empresas que passem a contar com doutorados, “cujo sa-
lario podera ir de 1500 a 2600 euros”, terdo acesso “a 50 por
cento de financiamento para 24 a 36 meses de contrato”. Esta
é a base do Projeto de Apoio a Insergao de Doutorados, desen-
volvido pela Camara Municipal de Vila Nova de Famalicio e o
Centro Tecnoldgico Téxtil e do Vestuario (CITEVE). ratricia PEREIRA

O projeto-piloto, que visa
“apoiar a insercao de doutorados

nas empresas do concelho”, foi
langado a 2 de novembro pela
Camara Municipal de Famalicdo
e o Centro Tecnolégico Téxtil e
do Vestuario (CITEVE). O objeti-
vo é usar “20 milhdes de euros
que o Norte 2020 tem disponivel
para apoiar a contratagao de re-
cursos humanos altamente qua-
lificados”.

O diretor geral do CITEVE, Braz
Costa, indicou ter expectativa de
vir a remeter “entre 15 a 20 can-
didaturas”, refor¢cando a ideia de
que devem tratar-se de empresas
com “relativa maturidade” em ati-
vidade de 1&D e Inovacdo. “As em-

presas que vao receber os douto-
rados ndo estdo a procurade mao
de obra barata, mas de mao de
obra qualificada”, resumiu o res-
ponsavel do CITEVE.

Ja o vereador da Educagdo, Co-
nhecimento e Empreendedoris-
mo da Camarade Famalicéo, Leo-
nel Rocha, contou que ao longo
do roteiro Made IN foi sendo “per-
cetivel” que as empresas “sentem
a necessidade de integrar pes-
soas altamente qualificadas, mas
as vezes nao sabem que passos
dar”. “Esta ajuda as empresas é
uma das formas com maior retor-
no de potenciar os fundos comu-
nitarios que ficardo disponiveis”,
acrescentou.

Assim, a Camarade Famalicaoe

o CITEVE pretendem servir como
mediadores, criando o Projeto de
Apoio a Insercao de Doutorados,
cujos “destinatarios sdo as em-
presas locais, nomeadamente as
ligadas ao setor téxtil que quei-
ram, entre outros objetivos, apos-
tar na diferenciacédo de produto
e autonomizac¢ao de processos”.
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Quanto aos doutorados, cabe-
ra aos responsaveis por este pro-
jeto identificar perfis adequados
com a procura das empresas, es-
tando a identificagao a ser traba-
lhada em articulagao com as uni-
versidades a nivel nacional. “Que-

remos criar uma relacdo entre
doutorados e empresas. O téxtil
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Projeto pretende que as empresas contratem “recursos humanos altamente qualificados”

precisa de competéncias e quali-
ficagcdes académicas muito maio-
res do que antigamente”, referiu
Braz Costa, recordando que ha
uns anos “nao passava pela cabe-
cadeninguém que uma empresa
contratasse um fisico ou um ma-
tematico por exemplo, algo que
hoje é uma realidade”.



