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Instrugdes de Preenchimento do Anexo ao Modelo RC 3057/1-DGSS
(Prorrogacao do Layoff)

Deverd ser preenchido um unico pedido de PRORROGACAO de LAYOFF pela Entidade
Empregadora, independentemente do numero de estabelecimentos.

Para que o requerimento seja aceite, devera submeter o pedido na Seguranca Social Direta da
Entidade Empregadora.

Devera submeter um unico ficheiro em formato compactado (zipado), em www.seg-social.pt,

no menu Perfil, opcdo Documentos de Prova, com o assunto COVID19 - Pedido de Prorrogacao
Layoff, apenas com os seguintes documentos:

e Anexo ao Modelo RC 3057-DGSS em Excel (extensdao XLSM) e o
e Modelo RC 3057-DGSS em PDF.

O anexo ao requerimento RC 3057-DGSS tem 2 folhas de preenchimento obrigatdrio:

e Dados Gerais — Informacado da Entidade Empregadora e caraterizacdo do Regime de LAYOFF

e |dentificacdo Trabalhadores — Lista dos trabalhadores abrangidos no processo de LAYOFF

1. Folha 1 do Excel - Dados Gerais

e NISS da Entidade Empregadora, o NIF, a Data Inicio e Fim da prorroga¢ao do LAYOFF -
Preenchimento obrigatério

NISS Entidade Data Inicio Data Fim
Empregadora MIF (AAAAMMDO) | (AAAAMMDD)

A Data Inicio para a prorrogacdo do Regime LAYOFF deve ser o dia imediatamente a
seguir ao dia em que terminou o periodo inicial de layoff.

A Data Fim para a prorrogacao tem de ser conjugada com a Data Inicio e tem de cumprir
os seguintes critérios, dependendo do Regime LAYOFF que foi inicialmente requerido.
Se o requerimento inicial de layoff foi:

«+ “Apoio Extraordinario a manutencio do Contrato de Trabalho (COVID-19)”
= Adiferenca entre as duas datas ndo pode ser superior a 30 dias.
++» “Cbdigo do Trabalho (LAYOFF)”

= Adiferenca entre as duas datas ndo pode ser superior a 6 meses.

www.seg-social.pt


http://www.seg-social.pt/
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2. Folha 2 do Excel
2.1 Identificacdao dos Trabalhadores
e NISS Trabalhador, Nome e Data Nascimento - Preenchimento obrigatério

Para preencher os trabalhadores poderd aceder na SSDireta a Funcionalidade “Emprego
->Admissdo e Cessacdo de Trabalhadores -> Consultar - https://app.seg-social.pt/ptss.

As linhas referentes aos trabalhadores da empresa tém de ser preenchidas integralmente.

Podem ser mantidos todos trabalhadores incluidos no requerimento inicial de layoff ou podem
ser incluidos trabalhadores que ndo tenham estado abrangidos inicialmente ou retirados
trabalhadores que estiveram abrangidos pelo layoff inicial.

MNISS Trabalhador MNome Trabalhador Data Mascimento
( AAAS T MM /DD )

2.2 Modalidade de layoff, Remuneragdao mensal e Nimero de horas de redugao

Os campos sao todos obrigatérios com excecdo do “Numero de horas de trabalho normal
(SEMANAL)” e “Numero de horas de reducdo” que s6 devem ser preenchidos para os
trabalhadores na modalidade de” LOR — Redugdo do periodo de atividade”. Exemplo:

Modalidade Remuneracio | Ndmero de horas | Nimero de horas
lliquida Mensal | de trabalho normal de reducio
(SEMAMNAL)
LOR — Reducio do periodo de atividade 600,00 € 40 10

e Modalidade - Preenchimento obrigatdrio. Tera de selecionar uma das seguintes opcdes:

*

LOS — Suspensdo do contrato de trabalho
LOR — Reducdo do periodo de atividade
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e Remuneragao lliquida Mensal - Preenchimento obrigatdrio

Deve ser registada a remunerac¢ao que foi declarada no requerimento inicial de layoff.

e Numero de horas de trabalho normal (SEMANAL) e Nimero de horas de redugao —
Preenchimento obrigatério, caso tenha sido selecionada a Modalidade ”LOR — Redugdo
do periodo de atividade”:

** NuUmero de horas de trabalho normal (SEMANAL) — Indicar o N.2 de horas de
trabalho semanal (periodo normal de trabalho) antes de entrar em LAYOFF (N.2
sem casas decimais, arredondado por excesso)

+* Numero de horas de redugao — Indicar o N.2 de horas que deixou de trabalhar
com a entrada da empresa em LAYOFF (N.2 sem casas decimais, arredondado
por excesso)

www.seg-social.pt
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Data Inicio e Fim - Preenchimento obrigatério

As datas de inicio e fim do periodo de prorrogagdao de LAYOFF para cada trabalhador
tém de estar contidas no periodo indicado nos “Dados Gerais” (Folha 1 do Excel).

Se indicar periodos posteriores a Data Fim indicada nos “Dados Gerais” estes ndo serao
considerados.

Notas Adicionais

Se existir necessidade de incluir novos trabalhadores no pedido ja entregue na
Segurancga Social, devera enviar novo requerimento com a data fim igual a do pedido
anterior, registando apenas os novos trabalhadores;

Sé devem incluir na lista, trabalhadores com qualificagdo do tipo “Trabalhador por Conta
de Outrem (TCO)”. Os Membros dos Orgios Estatutarios (MOE) ndo podem constar na
lista de Trabalhadores;

O trabalhador s6 pode constar uma vez, para o mesmo periodo, na Folha “Identificacao
Trabalhadores” do Excel. SO é permitido constar em mais que uma linha do ficheiro, caso
os periodos sejam distintos, estando contidos nas datas de LAYOFF da Entidade
Empregadora (“Dados Gerais” do Excel);

Caso o trabalhador tenha selecionada a modalidade “LOR-Redu¢do do Periodo de
Atividade”, o n.2 de horas de redugdo tem de ser menor que o n.2 de horas de trabalho
normal.

A Entidade Empregadora para ter acesso aos beneficios de LAYOFF terd de dar
consentimento ao Instituto de Seguranga Social, |.P. para consulta da situagdo tributaria,
no site da Administragao Tributdria www.portaldasfinancas.gov.pt.

www.seg-social.pt
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